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 :مقدمه

در كشور و تبيين اهداف عالي نظام آموزشي در برنامـه ريـزي درسـي دانشـگاه     و ارتباط با صنعت  به ضرورت توسعه فرهنگ كارآفرينينظر 

 ارائه مي گردد.با توجه به ماهيت اجتماعي و ارتباط مستقيم با صنعت و جامعه،  "شيوه نامه اجرايي درس كارآموزي"فني و حرفه اي، 

اي دانشجويان داشته و همچنين ابزاري بـراي تبلـور   ي حرفهتأثير جدي در آيندهوب دوره هاي كارآموزي مي تواند برگزاري مطلبي ترديد  

  قابليت هاي علمي، درجه اعتبار و توانمندي هاي دانشجويان دانشگاه فني و حرفه اي باشد

 :فيتعار: 1 ماده

 .باشد مي اي وحرفه فني دانشگاه منظور :دانشگاه

 .گردد مي اطلاق اي وحرفه فني دانشگاه هي تابعها آموزشكدهو  ها دانشكده به :مركز

شوراي اطلاق مي شود كه بررسي و تصميم گيري بخشي از اختيارات  كميته اي بهكميته منتخب آموزشي/پژوهشي: 

  دانشگاه بدان تفويض مي گردد. آموزشي/ پژوهشي

مركزي دانشگاه فني و حرفه اي در حوزه معاونت پژوهش و فناوري با هدف در سازمان مركز كارآفريني و ارتباط با صنعت: 

مي باشد.ف در جامعه در زمينه مسائل كارآموزي رَايجاد هماهنگي و انسجام بين مراكز آموزشي و صاحبان صنايع و ح 

پژوهشي و رئيس گروه / آموزشي واحدي است كه در دانشكده/آموزشكده تشكيل و تحت نظارت معاونت واحد ارتباط با صنعت: 

  پژوهش، فناوري، كارآفريني و ارتباط با صنعت مركز، امور محوله را انجام مي دهد.

را در  مطابق با برنامه آموزشيدوره اي است كه طي آن دانشجوياني كه شرايط ورود به اين دوره را دارند واحد درسي  ي:كارآموز

با رشته تحصيلي مي گذرانند تا به منظور استفاده از آموخته هاي علمي و فني و  درفعاليت هاي متناسب مراكز توليدي، خدماتي و

 امكان تاثيرگذاري  متقابل نظري و عملي و يا علم و تكنيك براي رفع نيازهاي اساسي و ضروري جامعه آشنا گردند.

كشاورزي با فعاليت هاي متناسب با  در مراكز توليدي، خدماتي، هنري وي كارآموزي خود را است كه دوره ييجوشدان كارآموز:

اگر دانشجو دوره كارآموزي خود را در دانشكده/آموزشكده فعال در حوزه هاي كارآفريني و درآمد زايي  رشته تحصيلي مي گذراند.

 بگذراند به نسبت ايفاي نقش در توليد و درآمدزايي، دريافت حق الزحمه خواهد داشت. 

از سوي محل اجراي كارآموزي تعيين مي گردد كه دانشجو، كارآموزي خود را زير نظر مستقيم و : فردي است كه سرپرست كارآموزي

 مي گذراند.   مستمر  او

اقتصادي، توليدي، خدماتي، كشاورزي، تحقيقاتي، طراحي و  است كه هر نوع فعاليت موقعيتيمنظور از مكان كارآموزي،  :كارآموزي مكان

دانشكده/آموزشكده  ارجح است كه مشاوره اي، فني، اكتشافي، استخراجي و ....... كه  فعاليت ها ي آن متناسب با رشته تحصيلي دانشجو باشد.

 مكان كارآموزي باشد.ل در حوزه كارآفريني و درآمدزايي، فعا

 .دارد عهده بر را دانشجو كارآموزيفرآيند بر نظارت و هدايت ذيربط مركز ازسوي كه است فردي :زيكارآمو استاد يا مدرس
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 سرپرست نظر زير كارآموزي، فعاليت زمان در دانشجو كهيي است ها شايستگي و ها توانايي ها، مهارت كليه :كارآموزي درس محتواي

 .نمايدمي كسب شده، تعيينسرفصل  مطابق مربوطه واستاد كارآموزي

 :كارآموزي اهداف -2ماده

 .ها رشته ساير با آن ارتباط شيوه و خود يتحصيل رشته با متناسب واقعي كار محيط با دانشجويان آشنايي -

 .مكان كارآموزي در كارآموز رشته علمي مسائل و مشكلات با آشنايي  -

 .ها تكنيك كارگيري به و عمل در ها آموخته آزمودن ،قرار گرفتن در محيط كار واقعي  -

 آشنايي با شرايط احراز مشاغل مرتبط با رشته تحصيلي -

 .اشتغال بازار وتحولات نيازها با مدرسان آشنايي -

 .صنعت و جامعههاي دانشجويان فني وحرفه اي به توانمندي عملي و، هاي علميشناساندن قابليت -

 آشنايي با كارآفرينان عرصه صنعت و الگوي برداري از فعاليت هاي توليدي  -

 :يكارآموز درسي اجرا برنامه ريزي و نديفرآ -3 ماده

كميته منتخب ، (ستاد) كارآفريني دانشگاهو پژوهش  شوراي :شامل گروه هفت ،يكارآموز درسي اجرا وي زير برنامه در

و سرپرست  كارآموز، مدرسواحد آموزش،  ،آموزشي  گروه مدير صنعت، با ارتباطواحد  دانشكده/آموزشكده،آموزشي/پژوهشي 

كميته كارآفريني دانشگاه در سياست گذاري و وظيفه و  پژوهشنقش شوراي  .دارند و غير مستقيم ميمستق دخالت كارآموزي

 است. دانشگاه مراكز اجرا و عملياتي كردن برنامه ها و سياست هاي تبين شده سازمان مركزي آموزشي/پژوهشي منتخب

 :زيمورآكا حدوا خذا به طمربو راتمقرو  بطاضو -4ماده     

 زملاو  وريضرآن  هشد ترسيم پيشاز   افهدا به ستيابيو د زيمورآكادوره  بهتر چه هر ايجرا ايبر يرز يلعملهاراستوو د راتمقر به توجه 

 .باشد مي اءلاجرا

 ايبر (با احتساب روز پنجشنبه)روز آزاد سه قلاحد هريك از نيمسال تحصيلي يا دوره تابستان،در  زيمورآكا منجاا متقاضي ننشجويادا -1

 تحويل نمايد. نيمسال پايان تا حداكثررا  آن گزارش ورا اتمام نموده  كارآموزي موظف است دوره دانشجو .باشند شتهدا زيمورآكا نندراگذ

 برابردر مهلت تعيين شده  بايست مي و گرديده تلقي ناتمام درس عنوان به آموزشي نامه آيين ، برابركارآموزي اتمام عدم صورت در ):1تبصره(

ي اين صورت نمره ي نهايي تبديل شود درغير ي ناتمام به نمره روز)، پس از آخرين امتحان همان نيمسال، نمره 45(مربوطه هاي دستورالعمل

 صفرمنظورخواهد شد. دانشجودرس كارآموزي 

 آموزشي مركز قابل بررسي و اجرا خواهد بود. كميته منتخبموارد استثناء با تائيد  ):2تبصره(

 ونبد نشجودا يكهربطو د،ميشو محاسبه كل لمعدو در  هيددگر رمنظو نشجودا نامهركادروس در  ساير اتنمر نهمچو زيمورآكا اتنمر -2

 . شد هدانخو لتحصيلا رغفا ،سدر يندر  ا نشد لقبوو  زيمورآكا ندنراگذ
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  يي كه درس كارآموزي را در دوره تابستان انتخاب نموده، مي تواند علاوه بر درس كارآموزي يك درس ديگر را نيز انتخاب نمايند.نشجودا -3

نمايد، حتي اگر دانشجوي دوره روزانه باشد، ملزم به پرداخت شهريه        ): دانشجويي كه درس كارآموزي را دوره تابستان اخذ مي 1تبصره(

  مي باشد.

 اگر دوره كارآموزي در نيمسال دوم بدليل ناتمام بودن به دوره تابستان كشيده شود، شامل پرداخت شهريه نخواهد بود.): 2تبصره(

ساعت  120به ازاء هر واحد  مربوطه خدماتيصنعتي/ يحدهادر وا زيمورآكامدرس  رتنظا تحترا  دخو زيمورآكادوره  بايد ننشجويادا -4

 8 كثراحد رياـكروز  هرازاي  به زيمورآكا ستا كرذ به زملا .نندرابگذ ستا هشد تعيين يزمورآكابراي درس شته ر فصل سردر  نچهآ مطابق

 .باشد مي شپذير ردمو ساعت

 مجاز به اخذ واحد كارآموزي مي باشد.دانشجو پس از  گذراندن حداقل دو نيمسال تحصيلي،  -5

 .است بلامانع شبانه درقالببا در نظر گرفتن امكانات و رعايت مقررات صرفا  كارآموزيدر درس  ميهمان دانشجوي پذيرش  -6

 :ويژگي هاي محل كارآموزي -5ماده 

با توجه به حضور و فعاليت دانشجو در محل كارآموزي، بايستي شرايط مختلف و تاثير گذار محيط، متناسب با موقعيت فرهنگي و 

بوده و شرايط  /آموزشكدهباشد. كنترل شرايط احراز فرهنگي و اجتماعي بعهده مسئول واحد ارتباط با صنعت دانشكدهاجتماعي دانشجويي 

وجه به نوع خدمات، توليد و تناسب فعاليت هاي واحد كارآموزي با رشته تحصيلي، بعهده مدير گروه محترم آموزشي احراز پذيرش دانشجو با ت

 لذا شرايط ذيل در خصوص تائيد محل كارآموزي لحاظ مي گردد. است.

 دانشكده/آموزشكده كارآموزي در صورت وجود طرح كارآفريني و درآمدزايي دركان بعنوان م /آموزشكدهالويت انتخاب دانشكده -1

 .باشد يا خصوصي لتيدو يگانهاار سازمانها ، شركت ها يا ،تخانهها از وزار يكي تابع نلامكاا حتي -2

 .باشد شتهدا مطابقت زيمورآكا عموضوو  نشجودا تحصيلي شتهر با موسسه يا شركت آن فعاليت عنو  -3

 .باشد شتهدا فعاليت ئياجرو ا تحقيقاتي ي،توليد رموا مينهدر ز ترجيحاً  -4

 .باشد دانشكده/آموزشكده صنعت با طتباار مسئول واحدو  نشجودا مدير گروه رشته تحصيلي تأييد ردمو  -5

 .بايد ثبت شوددرخواست كارآموز در سامانه كارآموزي سازمان پژوهشهاي علمي و صنعتي ايران(وابسته به وزارت علوم)  -6

 در اولويت مي باشد. صنعت با طتباار واحد توسط سامانه كارآموزياعلام شده از  يها سهميه  -7
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 : مثبتنا زمان -6ماده

 مي باشد. يلذجدول  ترتيب به منا ثبت ييخهارتا ه،نشگادا شيزموآ رايشو مصوبه مطابق

 تابستانيدوره  دوم لنيمسا اول لنيمسا حدوا خذا لنيمسا/فعاليت

 به صنعت با طتباار فتراز د نامه معرفي ورصد

 زيموآركا محل

 لغايت رشهريو 15

 هما مهر10
 تيرماه 10تا  تيرماه 1 بهمن ماه 15 بهمن تا 5

 شهريورماه 10تير تا  بهمن تا خرداد ماه20 مهر تا دي ماه 15 زيمورآكادوره  مانيزفاصله 

گواهي انجام كار وگزارش به دفتر ئهارامهلت 

 ارتباط با صنعت يا مركز
 شهريور ماهپانزدهم تا  پايان خردادماه پايان دي ماه

 پايان شهريورماهتا  هفته اول تيرماه هفته اول بهمن ماه مهلت ارئه نمره كارآموزي به آموزش مركز

 

 :زيمورآكادوره  طي مرحله اخذ ودر  ننشجويادا ظايفو -7ماده

قابل دسترس  و يا در سيستم آموزش در لينك ارتباط با صنعتدانشكده/آموزشكده  كليه فرم ها و مستندات كارآموزي در سايت دانشگاه و -

 مي باشد.

 سپس و نمايد مشخص را خود كارآموزي سرپرست و فعاليت محل و مراجعه كارآموزي مكان به بايد دانشجو ،نامه معرفي فرم دريافت از بعد -

 .برساند تائيد سرپرست كارآموزي به را خود كارآموزي شروع زمان

 را )فرم شروع به كار -1 شماره فرم( كارآموزي اطلاعات خلاصه فرم بايست مي دانشجو كارآموزي، شروع زمان و محل تعيين از بعد -

( واحد ارتباط با صنعت پس از تجميع و گروه بندي  تائيد مدير گروه رشته رسانده و آن را به واحد ارتباط با صنعت تحويل نمايد. به و تكميل

 .نمايد) تحويل كارآموزي مدرسمتناسب با رشته به 

 تيفعال از يگزارش )3( شماره فرم ليتكم با و باشد ارتباط در خود كارآموزي مدرس با مستمر طور  به دانشجو كارآموزي شروع زمان از -

  .دينما ليتحواز محل كاراموزي  ديبازد هنگام به آدرس پست الكترونيكي مدرس ارسال و يا و هيته هفته كي

 .دهد تحويل كارآموزي مدرس بهزماني مشخص شده  برنامه با مطابق دقيق گزارش بايست مي دانشجو كارآموزي، دوره پايان از بعد -

 كارآموزي سرپرست تائيد به و نموده اخذ كارآموزي محل از كه )6 شماره فرم(را خود كارآموزي دوره پايان گواهي است موظف دانشجو -

 .نمايد كارآموزي گزارش ضميمه نويسي گزارش برنامه طبق را است رسانده
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 .ددگرمي قيد مدرس يدزدبا ارشگزدر  مسئله ينا ،باشد شتهدا موجه غير غيبت ،كارآموزي مدرس يدزدبا منجاا نمادر ز زمورآكا تيكهرصودر  -

 نمره درس مربوطه صفر منظور مي گردد. ،غيبت غير موجهتكرار گزارش  رتصودر  ستا بديهي

 تشخيص غيبت غير موجه، به استناد گزارش مدرس كارآموزي، بعهده واحد ارتباط با صنعت مي باشد. ):1تبصره(

دانشجو براي انجام غيبت موجه، بايستي علاوه بر كسب اجازه از مدرس كارآموزي، مراتب را به اطلاع سرپرست محل كارآموزي ):2تبصره(

 برساند. 

 :زيمورآكا محل تغيير يطاشر -8ماده 

  زيمورآكا محلاز  زيمورآكا منجاا جهت نشجودا شپذير معد بر مبني اينامهاخذ  -1

 نشجودا زيمورآكا منجاا با فقتامو بر مبني ،جديد زيمورآكا محل شفاهي/كتبي شپذير خذا  -2

 نامه معرفيدر  كه نچهاز آ غير به ييگرد  زيمورآكا محل به يربطذ مسئولين با هماهنگيو  موجه ليلد ونبد زانمورآكا چنانچه ):1( هتبصر

 هداخو ظلحا نشجودا نامهركادر  (صفر) هنمرو  هيددگر تلقي دودمر نيشاا زيمورآكا ،نمايد يسپررا  دخو زيمورآكاو  جعهامر ستا هشد قيد

 . شد

 آورد.  بعملرا  قتد نهايت زيمورآكا نمكا بنتخادر ا دباي ينابنابر. باشد مي زيمورآكا محل تغيير به زمجا ربا يك تنها نشجودا ):2( هتبصر

 كارآموزي: درسشرط حذف : 9ماده

 يطاشردر  تنهاو  اردند دجوو ، پس از انتخاب واحد قطعي،آن فحذ نمكاا د،شو مي بمحسو عملي حدوا زيمورآكا حدوا كه نجايياز آ 

 نشجودا ينابنابر. قابل بررسي است فحذ نمكاا دانشكده/آموزشكده آموزشي/پژوهشي كميته منتخبنظر باو  ، به پيشنهاد مدير گروهستثناييا

 . نمايد حاصل نطميناآن ا يطاشر شتناز دا زيمورآكا حدوا خذاز ا قبل بايستي

 : زيمورآكادوره  طيدر  راتمقر ضوابط و -10ماده

 :باشند مي زير موارد رعايت به ملزم گردند مي معرفي مكان كارآموزي به كارآموزيگذراندن دوره  جهت كه دانشجوياني

 مكان كارآموزي. در بهداشتي و ايمني وسايل از استفاده همچنين و كار محيط ضوابط و مقررات قوانين، كليه دقيق رعايت -1

 مكان كارآموزي. هاي دستورالعمل و مقررات طبق موارد ساير انجام و آموزيكار محل در مرتب حضور -2

 مكان كارآموزي در خود مستقيم سرپرست طريق از منحصراً ،خود اداري مشكلات و مسائلپيگيري و حل و فصل  -3

 بايد باشد داشته مكان كارآموزي ديگر سيستم هر يا و توليد خط اصلاح يا و تغيير به نسبت يپيشنهاد يا نظر كارآموز كه صورتي در -4

 .نمايد خودداري جداً سيستم يا توليد خط در مستقيم اقدام نوع هر از و دهد هياراكارآموزي  سرپرست به كتباً را خود پيشنهادي مورد

 (رونوشت موارد پيشنهادي در گزارش كارآموزي پيوست شود).

 اطلاعات نبايد كارآموز و است الزامي اطلاعات مربوط به مكان كارآموزيساير و تكنولوژي يا و توليد زمينه در محرمانه اطلاعات حفظ -5

 .كارآموزي مكان اجرايي مقام بالاترين يا و مديرعامل كتبي اجازه با مگر دهد، قرار ديگري واحد يا و شركت شخص، اختيار در را مربوط
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 دخو زيمورآكا مدرس بهرا  تبامر ن،يشاا تحصيلي شتهر با زيمورآكا محلفعاليت  دنبو نامرتبط رتصودر  ظف استمو نشجودا -6

 . دپذير منجاا زيمورآكا محل تغيير صخصودر  زملا امقدا تا نمايند منعكس

 :تشويقي نظام -11ماده 

 كه... و طراحي استخراجي، اكتشافي، تحقيقاتي، اجرايي، هاي روش توليد، خط بهبود يا و تغيير زمينه در ابتكار و نوآوري گونه هر از -

 كارآموزي ارزيابي دربا ارئه مستندات  و شود مي استقبال گرمي به گردد، مي ها هزينه كاهش و محصول كميت افزايش و كيفيت بهبود به منجر

 .داشت خواهد اي ملاحظه قابل تأثير نيز

 مدرس به تاييد آن تخصصي و علمي ارزشكه دهد ارائه خود كارآموزي مدت در مهمي نوآوري  و ابداع اختراع، طرح، كارآموز چنانچه -

و تجاري  ، نمونه سازيثبت اختراع براي ،ايدهيك طرح و  عنوان به مي تواندبرسد،  /آموزشكدهو كميته كارآفريني دانشكده كارآموزي درس

  آن مورد حمايت پژوهشي مركز قرار گيرد. سازي

 :كارآموزي نهايي گزارش تحويلو مراحل  ساختار -12ماده

از گزارش كارآموزي را بصورت لوح فشرده با فرمت  يك نسخه كارآموز بايستي پس از تائيد محتواي گزارش كارآموزي توسط مدرس،

,word pdf  وpower point كارآموزي تحويل نمايد. با دريافت مدرس به (محتوي گزارش، تصاوير، نقشه كار و يا ساير ملزومات مورد نياز) را 

واحد ارتباط با  بهازلوح فشرده مذكور را  يك نسخه) و 12ماده  10را به همراه فرم هاي پيوست (بند 7فرم  از مدرس مربوطه، كارآموزي نمره

 . نمايد تحويلصنعت 

در رديف  امتياز 15اگر گزارش كارآموزي از نظر فناوري و انتقال دانش علمي و مهارتي در حد عالي بوده و براي آرشيو در كتابخانه مفيد باشد 

يل لذا ضروري است نسخه مكتوب از گزارش كامل كارآموزي بصورت صحافي شده تحوتعلق خواهد گرفت.  فرم ارزيابي مدرس كارآموزي 5

 ها نقشهو  عكسها. ددگر تنظيمو  تهيهباشد،  سطر 18 هر صفحه داراي كهرو  يك A4كاغذدر  ارشگز صليا متنواحد ارتباط با صنعت گردد. 

 .شود ضافها ضمائم انعنو به

 مورد توجه قرار گيرد. براي تنظيم و تدوين گزارش كارآموزي، موارد ذيل 

 تدوين گردد.بصورت مراحل ذيل  pdfيا  wordنكته: فايل

 .گردد طلق وشيرازه بايستمي  كارآموزي نهايي گزارش ـ1

 .)است شده داده نشان 7 صفحه در كه) (جلد روي فرم مطابق( جلد روي ـ2

 باسمه تعالي: اول صفحه ـ3

 (در صورت لزوم) تقدير و تشكر: دوم صفحه ـ4

 .گردد ذكر صفحات شماره با بايد مطالب عنوان فهرست: سوم صفحه ـ5

 ارشگز تهيه لايلو د فهد كرذ شامل ،مقدمه: چهارم صفحه ـ6

 گزارش طي سه فصل به طريق زير بايد انجام شود. :بعد به پنجم صفحه از ـ7
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 محل ضعفو  تقو طنقا نبيا ،كلي معرفي تلفن رهشماآدرس و  ،تشكيلاتي رتچا با اههمر زيمورآكا نمكا با كلي شناييآ اول: فصل

و  اتتوليد تمشخصااز  يمختصر ريتئو ئهارا  دگير مي منجاا زيمورآكا محلدر  كه هايي فعاليت كلي حشر  مربوطه داتپيشنهاو  زيمورآكا

 .دوره) عملي يهاركا( فعاليت منجاا هنحو و هشد ارگذوا فعاليت تعريف زيمورآكا محل تخدما يا

 . . . .)  ،ها دارنمو اول،جد( پيوستها -ارشگز صليا متن زمورآكا علمي شتهر با مرتبط يها بخش يابيارز دوم: فصل 

 . دشوداده  حشر تفصيل به ستا گرفته افر زمورآكا كه موضوعاتي يا عموضو بايست مي قسمت يندر ا

  داتپيشنهاو  نتايجو  ها موختهآ نموآز :مسو فصل

 منابع فهرست -8

 ضمائم: شامل تصاوير، نقشه كار، الگوها، شابلن ها و غيره -9

  پيوست ها: شامل؛ -10

 1 شماره فرم كارآموزي اطلاعات خلاصه فرم ـ

 )دانشجو به مربوط رونوشت(كارآموزي محل به )،2( فرم شماره صنعتبا  ارتباط واحد نامه معرفي فرم ـ

 ).گردد تكميل بايستي پيشرفت فرم برگ يك هفته هر براي( 3 شماره فرم كارآموزي پيشرفت هاي فرم ـ

 ) 4فرم ارزيابي مدرس در بازديد هاي صورت گرفته(فرم شماره  -

 ) 5فرم ارزيابي سرپرست واحد كارآموزي (فرم شماره  -

 )6( فرم شماره  .به واحد ارتباط با صنعت دانشكده مربوطهمحل كارآموزي  از كارآموزي دوره پايان گواهيفرم  ـ

 .به واحد ارتباط با صنعت دانشكده و تحويل ره از مدرس كارآموزيبا دريافت نم )7 شماره فرم(فرم ارزيابي نهايي  -

 تحويل گردد. صنعتبا  ارتباط واحد بهجداگانه  ،فرم هاي پيوستاز پرينت شدهنسخه   نكته:

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


